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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (  الثالث )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

وتوضيح  مفاهيم أساسية وتشريعات  بما فيها من  الآليات والسياسات المتعلقة بالتأمين الاجتماعي وأنظمة التقاعد،  يشرح هذا المقرر 

   الاجتماعية والمهنية إدارة المخاطردور التأمينات الاجتماعية ونظم التقاعد في 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 تأمين الحماية والإدخار

 عمليات التأمين الفنية

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :يهدف هذا المقرر إلى تحقيق ما يلي

 :تزويد الطلاب بفهم شامل لأنظمة التأمين الاجتماعي ونظم التقاعد •

 تطوير مهارات عملية لإدارة وتحليل أنظمة التأمين الاجتماعي ونظم التقاعد •

 تقديم الحلول الفعالة لحماية الأفراد من المخاطر المالية •

 ضمان الاستفادة الفعالة من مزايا التأمين الاجتماعي ونظم التقاعد •

 تعزيز معرفة اللوائح والأنظمة المتعلقة بأنظمة التأمين الاجتماعي ونظم التقاعد •

 

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليدي تعليم  1
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 لا يوجد لا يوجد التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 لا يوجد لا يوجد

 لا يوجد لا يوجد التعليم عن بعد   4
 

 (على مستوى الفصل الدراس ي)  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 %100 45 محاضرات  1

 لا يوجد لا يوجد معمل أو إستوديو  2

 لا يوجد لا يوجد ميداني  3

 لا يوجد لا يوجد دروس إضافية  4

 لا يوجد لا يوجد أخرى   5

 %100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
يتعرف الطالب على نشأأ و   

 تطور الت مينات الاجتماعية.

 1ع            

 المحاضرو الصفية.

الاختبارات الشأأأأف ية  

 الاخأأأأأتأأأأأبأأأأأارات 

 التحريرية.

1.2 

عألأى   أ   الأطأأالأأب  يأتأعأرف 

التأ مينأات الاجتمأاعيأة يتأ مي  

الشأأيخوخة   الع ا الئا     

 المرض   الوفاو 

 2ع             

 الحوار  المناقشة.

الواجبات داخل   –

 القاعة الئراسية.

 الواجبات المنالية 

1.3 

يتعرف الطأالب على سأأأأو  

الاجأتأمأأاعأيأأة  الأتأأ مأيأنأأات 

 السعودي.

 3ع               

 الحوار  المناقشة.

الواجبات  

 داخل القاعة الئراسية

 الواجبات المنالية 

 المهارات  2.0

2.1 

يُفرّ  الطالب بي  الت مينات 

الاجتماعية   الت مينات  

 الاخرى. 

 1م                  

 المحاضرو الصفية
الاختبارات الفصأأألية  

  الن ا ية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 

2.2 

الطأأالأب     انواع   يشأأأأرط 

التأ مينأات الاجتمأاعيأة   ن   

 التقاعئ.

 2م                      
 المحاضرو الصفية

 الحوار  المناقشة

الأأأأتأأأأ أأأأالأأأأيأأأأ   

 الاختبارات الفصألية  

  الن ا ية

2.3 

 بي يُقي  الطأالأب  يُصأأأأن  

الاجأأتأأمأأاعأأيأأة  الأأمأأخأأاتأأر 

  الم نية

 3م                         

 الحوار  المناقشة

الأأأأتأأأأ أأأأالأأأأيأأأأ   

 الاختبارات الفصألية  

  الن ا ية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يثبت الطالب القئرو على  

التعبير الشف ي  ال تابي ع   

موضوع ما  القئرو على 

التواصل مع الآخري  

 توضيح الف رو بمنطق سلي  

. 

 

                   1 

 المحاضرات التفاعلية

 النقاشات ال ماعية
 الت الي 

3.2 

تحقيق  يأُئر  الطأالأب   ميأة  

المنأأافع   توايع  في  العأأئالأأة 

  الت مي  ل ل الأفراد

                     2 
 الحوار  المناقشة

 الأنشطة العملية

الأأأأتأأأأ أأأأالأأأأيأأأأ   

 الاختبارات الفصألية  

  الن ا ية

3.3 

الطأأالأأب القأأئرو على   يُطور 

اتخاذ قرارات مسأتقلة  مبنية  

 على تحاليل دقيقة

                  3 
 الأنشطة العملية

 استخئام الت نولوجيا
 ت لي   بحث

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

1 

 النشأة والتطور والملامح الأساسية   - المفاهيم الأساسية للتأمينات الاجتماعية  

 .تعريف التأمينات الاجتماعية وأهدافها •

 .الملامح الأساسية لأنظمة التأمينات الاجتماعية •

4 

2 

 الآثار الاجتماعية والاقتصادية والسياسية لنظام التأمينات الاجتماعية 

 .الآثار الاجتماعية )مثل تحسين مستوى المعيشة( •

 .الآثار الاقتصادية )مثل تعزيز الاستقرار المالي( •

4 

3 

 المخاطر الاجتماعية التي يغطيها نظام التأمينات الاجتماعية وطرق حساب فرع المعاشات

 .المخاطر الاجتماعية )الشيخوخة، العجز، الوفاة، البطالة( •

 .طرق حساب المعاشات باستخدام النماذج الرياضية •

6 
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4 

 السمات العامة للتأمينات الاجتماعية السعودية 

 .السمات الرئيسية للنظام السعودي •

 .الفروق بين النظام السعودي وأنظمة دول أخرى  •

4 

5 

 بَرز وجوه التفرقة بين التأمين الاجتماعي والضمان الاجتماعي أ

 .تعريف كل من التأمين الاجتماعي والضمان الاجتماعي •

 أمثلة عملية على الفروق بينهما  •

3 

6 

حساب تكلفة المزايا والاشتراكات في نظام التأمينات الاجتماعية السعودي )التجميع 

 وإعادة التوزيع( 

 .شرح مفهوم التجميع وإعادة التوزيع •

 .أمثلة عملية على حساب الاشتراكات والمزايا •

6 

7 

 شروط الخطر الاجتماعي القابل للتأمين 

 .شروط الخطر )مثل التنبؤ به وعدم التحيز( •

 أمثلة على المخاطر القابلة وغير القابلة للتأمين •

4 

8 

 تناسب التعويض مع الخسارة في التأمينات الاجتماعية

 .مفهوم التناسب بين التعويض والخسارة •

 .دراسة حالات عملية حول هذا المفهوم •

4 

9 

 نظم تمويل التأمينات الاجتماعية

 .نظم التمويل )مثل نظام الاشتراكات، الدعم الحكومي( •

 .أمثلة على نظم التمويل في المملكة ودول أخرى  •

4 

10 

 :نظم التقاعد في المملكة العربية السعودية

 نظام التقاعد المدني  •

 نظام التقاعد العسكري  •

 نظام تبادل المنافع والنظام الموحد لمد الحماية التأمينية •

9 

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 15 6او   5 اختبار دوري أول  1

 - - اختبار نصفي 2

 % 15 11او  10 اختبار دوري ثاني 3

 % 15 15أو  14 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 % 15 14 الواجبات 5

 % 40 18- 16 الاختبار النهائي 6
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 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
شرح نظام التأمينات الاجتماعية السعودي الجديد ولائحته التـنـفيذية ، خالد السيد 

 . 2014محمد عبد المجيد موس ى ، دكتور ، مكتبة القانون والاقتصاد  

 المراجع المساندة 

 .هـ١٤٤٣نظام التأمينات الاجتماعية السعودي وتعديلاته لعام  -أ

مقدمة في التأمينات والضمان الاجتماعي ، خالد خليل الظاهر ، دكتور -ب
 .2007، مكتبة القانون والاقتصاد  

نظام العمل والتأمينات الاجتماعية شرح ودراسة ، خالد حسن أحمد   -ج
 .2014، دكتور ، مكتبة القانون والاقتصاد  

مبادئ التأمينات الاجتماعية. الدكتور عبدالباسط عبدالمحسن. دار -د
 النصر للنشر 

1-Social Scurity in Global Perspective, John Dixon Praeger 
1999. 
2-Longevity Policy: facing Up to longevity issues Affecting 
Social Security, Pensions and Older Workersm John A 
Turner, W.E Upjohn Institute for Employment Researcg 
2011. 
-3  The Tools & Techniques of Life Insurance Planning,  National Underwriter 

Company 6th edition , Stephan R. Leimberg  and Others.  (March, 2015) . 
 

-4 The Tools & Techniques of Employee Benefit and Retirement Planning 
,12th Edition , Amazon,  National Underwriter Company; 14th edition (June, 
2015). 

 

 المصادر الإلكترونية 

 موقع مؤسسة التأمينات الاجتماعية الموضح بها اللوائح والأنظمة محدثة 

https://www.gosi.gov.sa/ar 

 هـ. ١٤٤٣وتعديلاته لعام   السعودينظام التأمينات الاجتماعية  ▪

 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Stephan+R.+Leimberg&search-alias=books&field-author=Stephan+R.+Leimberg&sort=relevancerank
https://www.gosi.gov.sa/ar
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 قاعات دراسية مجهزة , المكتبة

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز للعرض في القاعة  

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
 لا يوجد       )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 المراجع النظير , الطلاب فاعلية التدريس
الاسـببانات والتقييمات المعتمدة  

 من القسم 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
ـــــــــاد هي ة التدريس  قيادات البرنامج ,أعضـ

 ,الطلاب

الاسـببانات والتقييمات المعتمدة  

 من القسم 

المـــقـــررات  ـــــــــيـــف  ــــ تـــواصـ ـــــة  مـــراجـــعـ

 والتقارير بشكل دوري

تدقيق التصــــحيح بين الزملاد من  

 أعضاد هي ة التدريس 

مـــــن أعـــــمــــــال   مـــــراجـــــعــــــة عـــــيـــــنــــــات 

 الطلبة

 مصادر التعلم
ـــــــــاد هي ة التدريس  قيادات البرنامج ,أعضـ

 ,الطلاب

الاسـببانات والتقييمات المعتمدة  

 من القسم 

 

 قيادات البرنامج ,أعضاد هي ة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مراجعة تقرير المقرر 

ــــــارات  ــــــبـ ــــــتـ الاخـ ــــــا ج  ــــــمـ نـ ــــــق  ــــــيـ ــــــدقـ تـ

 والدرجات

تحليل نما ج الاختبارات وأعمال  

 الطلاب وإنجازاتهم 

   أخرى 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 



 

9 
 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس جامعة أم القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/ 190347 رقم الجلسة 

 ه  22/11/1446 تاريخ الجلسة
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